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Trabalho

Ministéric do Trabalhe e Emprege

NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

DO OBJETIVO

5.1 a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promocao
da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgaos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados.

5.3 As disposi¢des contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos e as entidades que lhes tomem servigos, observadas as
disposicoes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores econdomicos
especificos.

5.4 A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais
estabelecimentos, deverd garantir a integracdo das CIPA e dos designados,
conforme o caso, com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e saide
no trabalho.

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerao,
através de membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragdo com
objetivo de promover o desenvolvimento de acdes de prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do ambiente e instalagdes de uso coletivo, podendo contar
com a participac¢do da administragdo do mesmo.

DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados,
de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as
alteracOes disciplinadas em atos normativos para setores economicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serdao por eles
designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

5.6.3 O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observard o dimensionamento previsto no
Quadro I desta NR, ressalvadas as altera¢des disciplinadas em atos normativos de
setores econdmicos especificos.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa
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designard um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo
ser adotados mecanismos de participacao dos empregados, através de negociacao
coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a dura¢do de um ano, permitida
uma reeleicao.

5.8 E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcdo de Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes desde o
registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢des que ndo descaracterizem
suas atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos
primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacao
necessdria para a discussao e encaminhamento das solug¢des de questdes de
seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e
os representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro
dia util apds o término do mandato anterior.

5.13 Seréa indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e
seu substituto, entre os componentes ou ndo da comissao, sendo neste caso
necessdaria a concordancia do empregador.

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresa deverd protocolizar, em até
dez dias, na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, copias das atas
de eleicao e de posse e o calendario anual das reunides ordindrias.

5.15 Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, a CIPA ndo podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem
como nao podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato
de seus membros, ainda que haja reducdo do nimero de empregados da empresa,
exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

DAS ATRIBUICOES
5.16 A CIPA teré por atribui¢do:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participa¢dao do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucao de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

¢) participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessdrias, bem como da avaliac@o das prioridades de acao nos
locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de
trabalho visando a identificacao de situagdes que venham a trazer riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram
identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacoes relativas a seguranga e satide no
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trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e
saude dos trabalhadores;

1) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

J) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como cldusulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
segurancga e saude no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solugao dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e satde dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencdo da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para
a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

5.18 Cabe aos empregados:

a. participar da eleicao de seus representantes;

b. colaborar com a gestdo da CIPA;

c. indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacdes de riscos e
apresentar sugestoes para melhoria das condic¢des de trabalho;

d. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a
prevencgao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a. convocar os membros para as reunides da CIPA;

b. coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao
SESMT, quando houver, as decisdes da comissao;

c. manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

d. coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e. delegar atribui¢des ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a. executar atribui¢des que lhe forem delegadas;
b. substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuigdes:

a. cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessdrias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;
b. coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
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objetivos propostos sejam alcangados;

c. delegar atribui¢des aos membros da CIPA;

d. promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
e. divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do
estabelecimento;

f. encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;v
g.constituir a comissao eleitoral.

5.22 O Secretario da CIPA ter4 por atribuicao:

a. acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

b. preparar as correspondéncias; e

c. outras que lhe forem conferidas.

DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

5.24 As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas durante o expediente
normal da empresa e em local apropriado.

5.25 As reunides da CIPA terao atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

5.26 As atas ficar@o no estabelecimento a disposi¢do dos Agentes da Inspecao do
Trabalho - AIT.

5.27 Reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

a) houver dentuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c¢) houver solicitacio expressa de uma das representagdes.

5.28 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao direta ou
com mediacao, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na
ata da reunido.

5.29 Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragdo, mediante
requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideragdo serd apresentado a CIPA até a proxima
reunido ordindria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata de
elei¢do, devendo o empregador comunicar a unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego as alteragdes e justificar os motivos.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o
substituto, em dois dias tteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, 0s membros
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titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus
titulares, em dois dias uteis.

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro I, promoverdao anualmente
treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta
NR.

5.33 O treinamento para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

a. estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;
b. metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

c. nogoes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes na empresa;

d. nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
medidas de prevencao;

e. nocgoes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a
seguranca e saude no trabalho;

f. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

g.organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribui¢des da Comissao.

5.34 O treinamento terd carga hordaria de vinte horas, distribuidas em no maximo
oito horas didrias e serd realizado durante o expediente normal da empresa.

5.35 O treinamento poderd ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos
sobre aos temas ministrados.

5.36 A CIPA serd ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrard, constando sua manifestacao em ata,
cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que ministrarad o
treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados
ao treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
determinard a complementacio ou a realiza¢do de outro, que serd efetuado no
prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a
decisao.

DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar elei¢des para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

5.38.1 A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria profissional.

http://www.mte.gov.br/geral/funcoes/imprimir.asp?URL=/legislacao/normas_regulame... 12/7/2007



Ministério do Trabalho e Emprego Pé4gina 6 de 7

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, a Comissdo Eleitoral - CE, que serd a responsavel pela
organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a Comissao Eleitoral sera
constituida pela empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condi¢des:

a. publicacdo e divulgagdo de edital, em locais de facil acesso e
visualiza¢do, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso;

b. inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢ao
serd de quinze dias;

c. liberdade de inscri¢ao para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

d. garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicdo;

e. realizacao da elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

f. realizacdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os hordrios
de turnos e em hordrio que possibilite a participacdo da maioria dos
empregados.

g. voto secreto;

h. apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
numero a ser definido pela comissao eleitoral;

1. faculdade de eleicao por meios eletronicos;

J- guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicao, por
um periodo minimo de cinco anos.

5.41 Havendo participacdo inferior a cinqiienta por cento dos empregados na
votagdo, ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral deverd organizar
outra votacdo que ocorrerd no prazo maximo de dez dias.

5.42 As dentncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
unidade descentralizada do MTE, até trinta dias ap6s a data da posse dos novos
membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcao ou
proceder a anulacao quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulagdo a empresa convocard nova eleicao no prazo de cinco
dias, a contar da data de ci€ncia , garantidas as inscricdes anteriores.

5.42.3 Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorroga¢do do mandato anterior, quando houver, até a
complementacao do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

5.44 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no
estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicao e
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apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplica¢do desta NR, o local em que
seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento,
a CIPA ou designado da empresa contratante deverd, em conjunto com as das
contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integracdo e de
participacao de todos os trabalhadores em relacao as decisdes das CIPA
existentes no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento,
deverdo implementar, de forma integrada, medidas de prevencao de acidentes e
doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo
nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

5.49 A empresa contratante adotard medidas necessdrias para que as empresas
contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam as informacdes sobre 0s riscos presentes nos ambientes
de trabalho, bem como sobre as medidas de prote¢do adequadas.

5.50 A empresa contratante adotard as providéncias necessarias para acompanhar
o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento,
das medidas de segurancga e saide no trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

5.51 Esta norma poderd ser aprimorada mediante negociagdo, nos termos de
portaria especifica.

® Anexos
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